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	Danske Handicaporganisationer Stiftet 1934 som De Samvirkende Invalideorganisationer


Контактна информация: 

Организации на хора с увреждания, Дания
Danske Handicaporganisationer - DH
Disabled Peoples Organisations Denmark
Адрес:
10 B, Кловерприсвей (Kloverprisvej) 
2650 DK Хвидовре (Hvidovre)
Дания (Denmark)

Teл. : + 45/36/38.85.28
Факс : + 45/36/75.14.03

E.mail: dh@handicap.dk
http://www.handicap.dk   
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Организации на хора с увреждания, Дания (ДСИ – съкращение на датски език) е създадена през 1934 година и има 32 члена, национални организации, представляващи 320 000 хора  с увреждания в Дания. 
ДСИ е единственото обединение на организации (структура чадър) в сферата на уврежданията.
I. Основна цел 
Да се грижи за общите интереси на организациите, членуващи в обединението, е основната цел на ДСИ. Характерна обща задача е преговорния процес с националното правителство по въпроси като пенсиите и социалните плащания, медицинските, здравните грижи, техническите помощни средства, и други въпроси от обща важност за всички групи на хора с увреждания – такива като образованието, пазара на труда, и осигуряването. 
Когато държавните власти – национални, регионални и местни – имат нужда от консултиране или представителство на хората с увреждания, ДСИ е организацията, която  съветва или подбира и назначава представители. Това се отнася и до почти всички министерства на Датското правителство. 
ДСИ е излъчило 7 представители за Датския съвет по уврежданията, създаден по инициатива на Датското правителство. И още ДСИ назначава представители за множество други публични комитети и комисии на национално, регионално и местно ниво.
ДСИ често играе ключова роля в комитети и комисии, занимаващи се с разрешаване на спорове, жалби и др. Много от представителствата на ДСИ са включени в съдебната система.  
Някои примерни по-съществени сфери/случаи на работа на ДСИ са:  
· Заетост при специални условия (гъвкава заетост, др.);
· Включващо образование;
· Подкрепа за реализацията на Стандартните правила на ОН;  
· Независим живот;
· Потребителско участие; 
· Политика за развитие; 
· Образование на архитекти;
· План за дейности за достъпност; 
· Ранно пенсиониране; 
· Безплатна физиотерапия за хората с увреждания. 

II. Нашата структура
Членове на ДСИ са нестопански организации на хора с увреждания (и техните семейства) и не организации ЗА хора с увреждания. Мнозинството от членуващите организации са самостоятелни организации на хора с увреждания. Те са ангажирани в дейности на национално и регионално ниво – и някои са ангажирани на местно ниво. 
Върховна структура на ДСИ е националния съвет, който се събира веднъж в годината. Националния съвет се състои от по двама представители на всяка организация – член и по един представител от всеки от петте региона, представляващ местния клон.
Националния съвет избира Изпълнителен комитет със седем члена (един председател, един заместник председател и пет членове). Председател е Стиг Лангвад.  
III. Регионални клонове
Всяка организация – член на Датска организация на хора с увреждания е също член на регионален клон. Във всяка област, местните структури на организациите са присъединени към регионални клонове на ДСИ – и във всяка община те образуват местна секция. Областите ще изчезнат от 2007 – и 271 общини ще се преобразуват в 98 общини. Тогава и регионалните клонове на ДСИ ще изчезнат също.  

Регионалните клонове и общинските секции се състоят от хора с увреждания и родителите им, които са обхванати в местните дейности. Сред своите членове, местните секции избират и упълномощават представители за различни публични съвети, бордове и комисии.
Местните секции на ДСИ избират представители за Общинските съвети по уврежданията, Общински комитети по заетост, Регионални Бордове по жалбите, Областни съвети на потребители на различни услуги и други публични комитети. 
IV. Постоянни комитети 
ДСИ има пет постоянни комитета:

1) Комитет по социална политика; 
2) Комитет по политика на пазара на труда; 
3) Комитет по образователна политика; 
4) Комитет по политика на здравеопазването; 
5) Комитет по политика за достъпност и помощни средства; 
Петте комитета са консултативни за национални бордове и изпълнителни комитети. Те работят за политически принос от организациите – членове. Членовете на комитетите се номинират от и сред квалифицирани членове на организациите – членки и регионалните клонове. Членовете се назначават от Изпълнителния комитет на ДСИ.  
V. Секретариат
Секретариата на ДСИ е базиран на територията на Копенхаген и понастоящем има 35 заети лица   (консултанти по политически въпроси, секретари, счетоводители, др.). Секретариата се ръководи от Директор на ДСИ.  
VI. Финансиране
ДСИ се финансира от националната лотария. Това финансиране е допълнено от вноски от организациите – членки и публични / не-публични финансирания по проекти.   
ДСИ има значителна ангажираност с подкрепа за хора с увреждания в развиващите се страни. Финансирането за тези дейности е от ДАНИДА (DANIDA) – Датската агенция за развитие.  
VII. Международно дейности 
ДСИ е член на Северния съвет на организации на хора с увреждания (Nordic Council of Disability Organisations - HNR - Handicaporganisationernes Nordiske Råd) – форум за сътрудничество между Северните обединения на организации на хора с увреждания.  
ДСИ избира членове на Северния съвет на организации на хора с увреждания, консултативните и политики-формиращите структури на Северния Съвет на Министрите и различните коопериращи организации и институции. Секретариатът на Съвета е Северно сътрудничество по увреждания (Nordic Cooperation on Disability).    
ДСИ е Датския представител в Европейското обединение (структура чадър) на организации на хора с увреждания Европейският форум на хората с увреждания (European Disability Forum)   
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	VIII. Членове на ДСИ:



	ADHD-foreningen

Rugårdsvej 101 

5000 Odense C 

Tlf: 7021 5055 

Fax: 6613 5512 

www.adhd.dk 

info@adhd.dk 

Astma-Allergi Forbundet

Universitetsparken 4 

4000 Roskilde 

Tlf: 4343 5911 

Fax: 4343 5433 

www.astma-allergi.dk 

info@astma-allergi.dk 

Danmarks Bløderforening

Frederiksholms Kanal 2, 3. 

1220 København K 

Tlf: 3314 5505 

Fax: 3314 5509 

www.bloderforeningen.dk 

dbf@bloderforeningen.dk 

Danmarks Psoriasis Foren.

Kløverprisvej 10B 

2650 Hvidovre 

Tlf: 3675 5400 

Fax: 3675 1403 

www.psoriasis.dk 

lk@psoriasis.dk 

Dansk Blindesamfund

Thoravej 35 

2400 København NV 

Tlf: 3814 8844 

Fax: 3814 8800 

www.dkblind.dk 

info@dkblind.dk 

Dansk Epilepsiforening

Kongensgade 68, 2.tv. 

5000 Odense C 

Tlf: 6611 9091 

Fax: 6611 7177 

www.epilepsiforeningen.dk 

epilepsi@epilepsiforeningen.dk 

Dansk Fibromyalgi-Forening

Vesterbrogade 14 

1620 København V 

Tlf: 3323 5560 

Fax: 3323 5561 

www.fibromyalgi.dk 

dff@fibromyalgi.dk 

Dansk Handicap Forbund

Hans Knudsens Plads 1A,1. 

2100 København Ø 

Tlf: 3929 3555 

Fax: 3929 3948 

www.dhf-net.dk 

dhf@dhf-net.dk 

Dansk Landsfor. for Laryngectomerede

V. v/Anne-Lise Steen

Lindormevej 14 

3630 Jægerspris 

www.dlfl.dk 

Dansk Parkinsonforening

Kirke Værløsevej 26-1 

3500 Værløse 

Tlf: 3927 1555 

Fax: 3918 2075 

www.parkinson.dk 

dansk@parkinson.dk 

Danske Døvblindes Fællesrepræsentation

Kløverprisvej 10 B 

2650 Hvidovre 

Tlf: 3675 2096 

Fax: 3638 8585 

www.fddb.dk 

fddb@fddb.dk 

Danske Døves Landsforbund

Snaregade 12, 1. 

1205 København K 

Tlf: 3524 0910 

Fax: 3524 0920 

www.deaf.dk 

ddl@deaf.dk 

Diabetesforeningen

Rytterkasernen 1 

5000 Odense C 

Tlf: 6612 9006 

Fax: 6591 4908 

www.diabetes.dk 

df@diabetesforeningen.dk 

DSI-Ungdom

V. (Sammenslutningen af Unge Med Handicap)

Kløverprisvej 10B 

2650 Hvidovre 

Tlf: 3638 8555 

Fax: 3675 1403 

www.dsiungdom.dk 

dsiu@dsiungdom.dk 

Foreningen for Stammere i DK

Kløverprisvej 10B 

2650 Hvidovre 

Tlf: 9667 9967 

Fax: 9890 3497 

www.fsd.dk 

fsd@fsd.dk 

Gigtforeningen

V. Hovedkontor

Gentoftegade 118, st. 

2820 Gentofte 

Tlf: 3977 8000 

Fax: 3965 1196 

www.gigtforeningen.dk 

info@gigtforeningen.dk 
	HjerneSagen

Kløverprisvej 10B 

2650 Hvidovre 

Tlf: 3675 3088 

Fax: 3675 3098 

www.hjernesagen.dk 

admin@hjernesagen.dk 

Hjerneskadeforeningen

Brøndby Møllevej 8 

2605 Brøndby 

Tlf: 4343 2433 

Fax: 4342 2430 

www.hjerneskadeforeningen.dk 

info@hjerneskadeforeningen.dk 

Høreforeningen

Kløverprisvej 10 B 

2650 Hvidovre 

Tlf: 3675 4200 

Fax: 3638 8580 

www.hoereforeningen.dk 

mail@hoereforeningen.dk 

Landsf. Cystisk Fibrose

Hyrdebakken 246 

8800 Viborg 

Tlf: 8667 4422 

Fax: 8667 6666 

www.cff.dk 

info@cff.dk 

Landsforeningen Autisme

Herlev Hovedgade 199 

2730 Herlev 

Tlf: 7025 3065 

Fax: 7025 3070 

www.autismeforening.dk 

kontor@autismeforening.dk 

Landsforeningen LEV

Kløverprisvej 10B 

2650 Hvidovre 

Tlf: 3635 9696 

Fax: 3635 9697 

www.lev.dk 

lev@lev.dk 

Landsforeningen SIND

Jernbane Allé 45, 3. 

2720 Vanløse 

Tlf: 3524 0750 

Fax: 3536 1136 

www.sind.dk 

landsforeningen@sind.dk 

Lungefor. Boserup Minde

Old Gyde 74 

5620 Glamsbjerg 

Tlf: 6472 1357 

Fax: 6472 1377 

www.boserup-minde.dk 

boserup@boserup-minde.dk 

Muskelsvindfonden

Kongsvang Allé 23 

8000 Århus C 

Tlf: 8948 2222 

Fax: 8948 2212 

www.muskelsvindfonden.dk 

Nyreforeningen

Herlufsholmvej 37 

2720 Vanløse 

Tlf: 4352 4252 

Fax: 4371 0096 

www.nyreforeningen.dk 

nyreforeningen@nyreforeningen.dk 

Ordblinde/Dysleksifore. i DK

Kløverprisvej 10B 

2650 Hvidovre 

Tlf: 3675 1088 

Fax: 3638 8584 

www.ordblind.org 

kontor@ordblind.org 

Osteoporoseforeningen

Park Allé 5, 1. 

8100 Århus C 

Tlf: 8613 9111 

Fax: 8613 6447 

www.osteoporose-f.dk 

ullaknappe@osteoporose-f.dk 

PTU

Fjeldhammervej 8 

2610 Rødovre 

Tlf: 3673 9000 

Fax: 3673 9001 

www.ptu.dk 

ptu@ptu.dk 

Scleroseforeningen

Mosedalvej 15 

2500 Valby 

Tlf: 3646 3646 

Fax: 3646 3677 

www.scleroseforeningen.dk 

info@scleroseforeningen.dk 

Spastikerforeningen

V. Spastikernes Hus

Flintholm Allé 8 

2000 Frederiksberg 

Tlf: 38 88 45 75 

Fax: 38 88 45 76 

www.spastikerforeningen.dk 

spastik@spastik.dk 

Stomiforeningen COPA

Rønnedevej 10 

4100 Ringsted 

Tlf: 5767 3525 

Fax: 5767 3515 

www.copa.dk 

sekretariatet@copa.dk 


ДСИ подкрепя братски организации от страни на третия свят за организационно и политическо развитие.  
Приложение 1

Политическа харта за образование и обучение
Участие в демокрацията чрез образование

Дания е демокрация. Ние ценим този факт, защото намираме демократичните ценности за важни.  Съществено е, че всеки човек има влияние върху обществото като цяло, както и върху собственото си положение и всекидневен живот.  

За да се постигне реално участие не е достатъчно сам да участваш  в комуникациите, касаещи демокрацията; но също е необходимо да разбираш демократичните социални механизми и да познаваш възможностите да им се влияе. Това знание може да бъде придобито по много начини и поводи, но за повечето хора участието в разнообразните форми на образование е много важен начин за научаване на тези механизми: дискутирането им с други хора, практическото им прилагане, изучаването им, и това води до пълното им разбиране. Добре образованото население е една от най-важните предпоставки за демократично общество.    

Обществото и условията, които оказват влияние на живота на хората се промениха, както и възможностите за практическо влияние.  Това особено се отнася за хората с увреждания. Поради което, обучението през целия живот е абсолютно наложително за всеки – включително и хората с увреждания.   

За съжаление, това все още не така в Дания.  

Организации на хора с увреждания, Дания (ДСИ – съкращението на датски език) ще работи за да гарантира, че всички видове програми за образование са достъпни за хората с увреждания и че има създадени възможности в програмите за получаване на необходимата специализирана образователна подкрепа във формата на обучителни средства и материали, ръководства, преводи и лична подкрепа.  
Образованието е силата за промени, едновременно на индивидуално и общностно ниво.  Съвременните технологии и  производствени методи изискват образователна квалификация.  В днешното общество, все по-малко и по-малко дейности могат да бъдат изпълнени без образователна квалификация. Пътят към място на трудовия пазар преминава през образование, независимо дали желанието е за присъединява към трудовия пазар за няколко или повече часове, независимо дали е базирано на обикновени или специални условия.  

Това също означава, че липсата на образователна квалификация допринася за социалното изключване. Поради това, достъпът до образование трябва да бъде осигурен за хората с увреждания, които много често са в уязвимо и неравностойно положение.   
В развиващите се страни, образованието би било двигателя за реализация на развитието, пътя към благоденствие и демокрация. В нашата страна, поддържането и по-нататъшното развитие  на високо качествено образование е предпоставка за поддържане на социално, както и индивидуално  благополучие.  

Секторна отговорност

ДСИ поддържа принципите на секторната отговорност. В сферата на образованието и обучението, секторната отговорност означава, че всички въпроси отнасящи се към образованието на хората с увреждания трябва да бъдат решени в рамките на образователния сектор. Това включва финансовите въпроси, както и организирането и реализирането на образованието – включително и специализираната обучителна подкрепа под формата на обучителни средства, материали, консултации и ръководства.  

ДСИ поддържа позицията, че секторната отговорност трябва да се прилага едновременно към деца,  младежи и възрастни. Тя трябва да съдържа качествено обучение, което цели придобиване от децата, младежите и възрастните на специфични компетенции (т.е. в рамките на началното, средното и висше образование), както и учебни програми, където обучаемите придобиват компетенции на доброволна основа (т.е. в рамките на зони за либерално обучение на възрастни).

Секторната отговорност е нов начин за подкрепа на хора с увреждания. В рамките на секторната отговорност, фокусът се променя така, че хората с увреждания да получат подкрепата, от която се нуждаят в образователния сектор в съответствие с условията, които се прилагат там. Проблемите, касаещи социалната подкрепа трябва да се решават все още от социалния сектор. 

Обмяната на изследвания, разработки и опит, касаещи секторната отговорност на национално, регионално и местно нива трябва да бъдат организирани в рамките на образователния сектор. Обаче необходимите знания и опит за хората с всички видове и степени на увреждания не могат да бъдат създадени само от образователния сектор. Разрешаването на актуалните проблеми на хората с увреждания трябва да се извърши в тясно сътрудничество , например, със социалния и здравен сектор. 

Секторната отговорност също означава, че образователния сектор трябва да консултира ползващата организация в сферата на всички въпроси свързани с организирането и провеждането на процеса.

Мерки, отнасящи се до хора с увреждания не би трябвало да се реализират на практика преди да са дискутирани с техните организации. 

Представителство на хората с увреждания в съвети, бордове и комитети 
В сферата на образованието множество съвети, бордове и комитети са упълномощени да следят развитието в различните образователни програми и да участват в процеса на допълване, недоволство и други подобни. ДСИ е представен в някои от тези структури, но в повечето от тях хората с увреждания и техните организации все още не са включени.

Според нашето мнение – и в съответствие със Стандартните правила на Обединените нации – хората с увреждания би трябвало да бъдат представени във всяка такава структура, включени в промоцирането на образователните възможности за хората с увреждания. 

Включване

Образователното включване, според нашето мнение, означава приложение на мерки, които да дадат възможност на ученици и студенти, включително и тези със специални образователни нужди, да се възползват от образованието във възможно най-голяма степен.  Концепцията на включването е основана на идеята, че трябва да се създадат налични предпоставки в рамките на образователните програми, където концепцията за интеграция е базирана на идеята, че чрез специално обучение и други форми на специална обучителна подкрепа учениците и студентите би трябвало да са „оборудвани” да се справят с общата образователна програма.  

ДСИ е на мнение, че от самото начало образователните програми би трябвало да са проектирани по такъв начин, че те да са приемливи за хората с увреждания. Едновременно с това, ние работим да гарантираме, че на хората с увреждания им е даден  достъп до всички съществуващи образователни програми.  
Тези цели могат само да бъдат постигнати, ако физическата среда е напълно достъпна. Междувременно цялата съответна информация и обучителни материали трябва да бъдат достъпни за всеки, включително и хората, които са слепи или с намалено зрение, хора които са с дислексия или имат трудности с четеното или писането, и т.н.

Необходимата подкрепа във формата, примерно, на преводаческо оборудване или друго специализирано, трябва да бъде на разположение не само по време на груповото и индивидуално обучение, но също и когато групите обучаеми работят в екипи и извършват дейности без намесата на учители или други експерти.  

Обучението трябва да е организирано и реализирано по такъв начин, че хората с функционални затруднения да могат да участват при равни условия. Това условие ясно касае образователния персонал като цяло, и в частност – учителите. 

Хората, които участват в образователни програми, също така участват в социалния живот на училището или институцията и това би трябвало да е възможно за всички, без значение на неговите индивидуални нужди и компетенции. Специални усилия се изискват в това отношение, особено в сферата на началното и първа степен на средното образование.  

В допълнение, тестовете и изпитите трябва да вземат под внимание нуждите на хората с функционални неспособности. Ако те не са способни да участват пълноценно и да попълнят тестовете заради своите неспособности, учебната програма би трябвало да е подготвена така, че да им даде възможност да бъдат проверени по друг начин, на същото ниво, доколкото касае компетенции, но чрез алтернативни методи и условия. Пропуски би трябвало да не се появяват в техните сертификати. 

За да участват в общото образование, много ученици с обучителни затруднения изискват определено количество специално обучение за да компенсират това, да намалят или поправят своите неспособности. Специалното обучение би трябвало да се планира и организира като неразделна част от общото образование.  Основната цел на специалното обучение би трябвало да бъде да подпомага възможностите на учениците за участие в общото образование.

Всеки, който желае да участва активно в нашето съвременно общество, е изправен пред нуждите от обучение през целия живот. Наложително е хората с увреждания да участват  в следдипломни и допълнителни образователни програми. Без тези възможности е трудно да се присъединят към пазара на труда и да постигнат пълно включване. Напоследък стана популярно да се завърши част от образованието в чужбина и тази възможност трябва да бъде достъпна за хората с увреждания и специални образователни нужди. 

Има смисъл да се говори за включване, ако се осъществява специална обучителна подкрепа във всички образователни програми. Специалната обучителна подкрепа е предпоставка и инструмент, който взема под внимание комбинацията от учебни предмети и дадена неспособност. 

И въпреки, че хората с увреждания имат пълното право да участват във всички видове обучения, много от тях все още имат нужда от учене и развитие в специфични сфери, където необходимото качество може да бъде постигнато ако образователните и социални механизми си взаимодействат с хората, които имат сходни неспособности. 

Ние искаме да поддържаме специални училища за глухи ученици, които им дават възможност да постигнат най-високо ниво на основното учене в една жесто - мимична среда. Това е необходимо за да се гарантира, че глухите ученици са напълно включени във всички дейности по време на и извън учебната програма.   

Равни права

Позиция на ДСИ е, че основната цел на политическите усилия в сферата на уврежданията и образованието трябва да е осигуряване и поддържане на равни права за хората с увреждания. Ние предпочитаме да говорим повече за равни права, отколкото за равноправие. Въпреки, че тези две концепции може да изглеждат синоними, концепцията за равни права включва елемент на личностни права, което ние смятаме за важно. 

За да могат хората със и без увреждания да имат равни възможности, техните условия трябва понякога да са различни. Хора с функционални затруднения трябва да компенсират своята неспособност, за да могат да постигнат равни права. За да постигнат равни права в сферата на образованието, образователните власи и институции трябва приемат факта, че равни възможности могат да бъдат постигнати само ако подкрепа и компенсация са подсигурени в съответствие с индивидуалните човешки нужди.  

Концепцията за равни права би трябвало винаги да се базира на идеята, че отношенията между хората със и без увреждания са във сфера, която е винаги отворена за преговаряне. Постоянно предизвикателство е да се осигурят равни права и това не е нещо, което може да бъде постигнато веднъж и за винаги. 

Квалификации на образователния персонал

За да се осигури необходимото качество на условията, образователния персонал трябва да има подходяща квалификация, прозрение и разбиране на положението на хората с увреждания. Образователният персонал трябва да притежава основни компетенции в сферата на специфичните образователни нужди, придобити чрез практическо обучение и следдипломно образование, така че обучението да се реализира в сътрудничество със самите обучаеми хора с увреждания. 

Всички учители би трябвало да притежават съществени знания от специалното образование от своето основно обучение в колежа. Учителите, работещи с обучаеми с функционални затруднения би трябвало да придобият специфична компетенция в съответните сфери. Обучението на учителите би трябвало да е базирано на науката и новите технологии.  
Образователни изследвания

Институциите, които се занимават с обучения на учителите – следдипломно и на работното място,  трябва да вземат в предвид текущите проучвания в сферата на обучението на лица със специални потребности в своите обучителни програми за учителите, работещи с деца и възрастни. Много е важно да се осигури  постоянна обмяна на опит, не само между учители, но и между институциите, занимаващи се със следдипломни квалификации и обучения на работното място. 

Според Стандартните правила на Обединените нации, организации като ДСИ трябва да оказват влияние на образователните програми, реализирани от обучителните институции за учителите. По този начин ние можем да подпомогнем да се разпространят и споделят знанията и опита,  които са разработени в различните институции. 

Образователните изследвания би трябвало да бъдат интензифицирани и доразвити, за да се подсигури ефективно и ориентирано към целите развитие на образователните условия за деца, младежи и възрастни със специални нужди. Това трябва да се реализира в тясно сътрудничество с разнообразни институции, които предоставят професионална подкрепа и изследователски центрове, специализирани в специфични сфери и ангажирани в събирането и разпространението на изследователска информация на национално и международно ниво.  

Начално образование и първа степен на средно образование 

Началното и първата степен на средното образование (началното образование)  трябва да предлага реални възможности за всеки. Това означава, че то трябва да е достъпно в най-широкия смисъл на думата, включвайки деца с увреждания и специални образователни потребности. 

Специални (отделни) условия трябва да бъдат осигурени, когато е необходимо за да се гарантира, че нуждите на децата ще бъдат удовлетворени. Трябва да има опция, че съществува алтернатива за родителите, които предпочетат специални условия пред общото обучение, или още, родителите на деца със специални образователни потребности да имат реален избор. 

Ние трябва да гарантираме качествено образование за всички деца. Поради това, ние трябва да осигурим подходящо обучение на учителите, работещи с деца със специални нужди. Индивидуалните нужди, положението и възможностите на децата са много различни и ние трябва да предложим широк кръг от възможности за обучение на учителите за да сме сигурни, че всички типове нужди ще бъдат удовлетворени. Подпомагащата система трябва да бъде от такова естество, че родителите – без значение къде живеят – да получат предложения за подходящо образование, което да съответства на нуждите на техните деца. 

Специалното образование не трябва да включва положителна дискриминация на деца със специални образователни потребности. Основната цел би трябвало да бъде да бъдат компенсирани специфичните неспособности и да се гарантира, че на децата със специални образователни нужди са предоставени същите предпоставки и възможности, както и на техните другари без увреждания от същата възрастова група.  

Нивото на индивидуалните предмети, които се преподават би трябвало да е възможно най-високо. Ако е възможно, те трябва да се преподават на същото ниво, както в общообразователното училище. Темите, включени в хорариума, трябва да са еднакви за всички деца. Учебните планове трябва да са разработени за всички деца, така че да се реализира  постоянно възможно най-доброто обучение и подкрепа. Тези планове трябва постоянно да бъдат оценявани и обсъждани с родителите.   
Образователни и психологически подпомагащи служби
Значителни ресурси трябва да са на разположение в рамките на районните образователни и психологически подпомагащи служби за да може най-преобладаващите видове на специални нужди да бъдат удовлетворявани от местния капацитет.  

Подпомагащите служби са отговорни да гарантират, че са взети под внимание изискуемата специфична експертна компетентност в подготовката на изявления и препоръки, индивидуални към всяко дете.  Поради което, подпомагащите служби понякога трябва да имат връзка с ресурсни центрове или специални училища с опит и компетенция в специфични сфери. Това е изключително важно когато се подготвят програмите в случаите, когато самите регионални подпомагащи служби не притежава значими знания и опит. 

Ако определена група от хора с увреждания има собствена подпомагаща система, местната подпомагаща служба трябва да се обърне към нея за подкрепа.   

Оптимална подкрепа и съдействие трябва да бъдат предоставени на родителите и техните деца за да се подпомогне индивидуалното развитие на всяко дете. Образователни и психологически подпомагащи служби трябва да гарантират, че подходящото обучение и подкрепа са предоставени на всяко дете индивидуално. Те трябва да са структурата, към която училището и родителите могат лесно да се обърнат за консултация и напътствие.  

Преди да е изработена окончателно програмата, предложения и доклади, изготвени от подпомагащите служби трябва да бъдат дискутирани с родителите и, когато е подходящо, със самите деца. 

Регионалните подпомагащи служби би трябвало да са част от мрежа, която да подпомага родителите да решат дали ще подадат искане, отнасящо се до тяхното дете. Подпомагащите служби би трябвало също да помогнат родителите, ако те искат да подадат искане към институции, различни от тези, които вземат последното решение. Важно е, знанията и опита на екипа на подпомагащите служби в сферата на специалните образователни потребности да се осъвременява периодично.  
Горна степен на средно и висше образование   

Цел на правителството е 97 процента от всички напускащи училището всяка година да продължат в по-горна степен на средното и висшето образование.  

За да се постигне тази цел, трябва да е възможно младите хора със специални образователни потребности да изберат и завършат програмата на по-горната степен на средно образование, в съответствие с техните индивидуални компетенции и нужди. 

Важно е, да са налични голямо разнообразие от програми за горна степен на средно и висше образование, и младежите да могат да подберат сами типа на програма, която предлага професионална и персонална квалификация, която те желаят да придобият. Учениците не бива да бъдат насочвани само към една специфична образователна програма.  

Трябва да е възможно да се изготви образователна програма в съответствие с индивидуалните компетенции и нужди на младите хора и би трябвало да е възможно сформирането на специални групи от студенти, както и по-малки класове с няколко студента, ако е необходимо.

Принципът на секторната отговорност, би трябвало да е приложим чрез предоставяне на специална образователна подкрепа и компенсаторни финансови схеми в рамката на всички програмите на горната степен на средното и висшето образование.

Документацията, свързана с нуждите и способностите на студентите, които са вписани в техните образователни планове по време на началното и първата степен на средното образование, трябва да са на разположение на образователните институции, които те посещават след като напуснат училище. 

Въпреки, че значителни усилия са направени в сферата на прехода от едно ниво на образование към следващото, младите хора със специални образователни нужди все още се срещат с многобройни неудобства. Докато училищните консултанти по професионално ориентиране и другите специалисти, ангажирани в процеса на промяната, са задължени да предоставят напътствия на всички ученици, те  често нямат образователна квалификация и професионални знания за нуждите на учениците с увреждания. Което е и по-важно, няма неформални, частични,  по време на работа обучения или квалификационни програми  в тази сфера за тяхното усъвършенстване.  Понякога експертите по деца и ученици със специални нужди (консултанти, работещи в регионалните подпомагащи служби, отговорни за настойничеството над тези деца и ученици) са активно привлечени, но те често нямат необходимия опит да предоставят подходящите съвети за професионално ориентиране.  

Специални усилия са необходими в тази сфера. Основните знания относно специалните нужди трябва да бъдат включени в обучението на училищните консултанти по професионално ориентиране, консултантите и експертите по деца и ученици със специални нужди. Междувременно те трябва да имат възможност да придобият специализиран опит свързан с обучението на деца и младежи с уврежданията и специалните нужди, толкова и където е необходимо. 
Ако младите хора придобият образование или положат изпити за да се квалифицират за встъпване в друга, по-висока образователна степен или заетост, то е много важно специални усилия да бъдат създадени за подкрепа на този успешен преход до следващото ниво в образователната система или до пазара на труда.

Преходната програма трябва да включва специална обучителна помощ, толкова и където е необходимо. 

Висше образование

Всички степени на образование трябва да са отворени и достъпни за хората с увреждания. Това е възможно, само ако съществува специална подпомагаща образованието финансова схема. 

Специалната подпомагаща образованието финансова схема  трябва да включва значителна сума за настойничество, което взема в предвид специфичните нужди на индивидуалните студенти, както е планирано в светлината на изискванията на образователните програми, които се изучават. 

И двете, финансовата помощ и включеното настойничество, да бъдат обезпечени на базата на подробно описание на индивидуалните нужди и реалните потребностите на всеки студент, на  задълбочен преглед на наличните типове финансова помощ и подкрепа, както и на добро познаване на изискванията, които се прилагат към всеки учебен семестър и по време на цялата учебна програма. 

ДСИ смята за необходимо, че в рамките на настойничеството на студентите, е стойностно да се използват професионалисти по специфични увреждания и специални нужди, както и по отношение на разнообразните типове налична финансова подкрепа. 

Образователните институции трябва да поемат много сериозно своята отговорност за предоставяне на индивидуални обучителни програми, както и да дадат възможност на студентите със специални нужди да участват при еднакви условия с другите студенти и то такива условия, при които ефекта от техните неспособности е намален до минимум.  

За да се изпълни тази задача успешно, висшите образователни институции трябва да си сътрудничат пряко и гъвкаво с всички други институции, които реализират компенсаторно за специалните нужди обучение за възрастни, преквалификация на учители, ресурсни центрове и други структури, които извършват консултации за технически и обучителни помощни средства и материали. Студентите би трябвало винаги да имат решаваща роля в това сътрудничество.  

Образователните институции би трябвало да демонстрират своето желание и готовност да приемат студенти със специални нужди. Информационните материали би трябвало да са във формати, които са достъпни за всички; училищата би трябвало да предоставят информация за физическата достъпност и по всякакъв друг начин да подчертават своята готовност за сътрудничество със студентите и ресорните хора работещи с тях. 

ДСИ би искала да види реформа във подпомагаща финансова система за студенти с увреждания и специални образователни нужди. Ние намираме за неуместно и неудачно това, че в рамките на секторната отговорност студентите със специални нужди трябва да кандидатстват за финансова подкрепа чрез Социалните служби, докато подкрепата за ежедневните разходи на другите студенти се отпуска от Държавния образователен фонд и Кредитна схема, една система управлявана от Държавна агенция в сътрудничество с образователните институции и под надзора на Датското министерство на образованието. 

Подпомагащата финансова система трябва да има за своя главна цел  да създаде условия за студентите със специални нужди да придобият истински равни права, поради което те трябва понякога да бъдат третирани по-различно от другите студенти. Финансовата подкрепа за студентите с увреждания трябва да компенсира и прихода, който другите студенти могат да реализират чрез платена работа едновременно със ученето. ДСИ предлага стипендиите за студенти със специални нужди да бъдат увеличени с еквивалента на това, което другите студенти могат на получат чрез работа. 

Днес, Датските студенти имат възможност на специална образователна финансова помощ, наречена специална педагогическа подкрепа (СП подкрепа), за същия период, за какъвто имат възможност за подкрепа и чрез Държавния образователен фонд и Кредитна схема. ДСИ иска да преустанови взаимовръзката между тези две правила. Другите студенти могат да учат колкото години искат, макар и без финансова подкрепа. Подобно, студенти със специални нужди би трябвало да имат възможност да учат колкото години искат, без държавни стипендии, но със съществена и право-полагаща се СП подкрепа. Ако студенти със специални нужди не са получили тази идентифицирана СП подкрепа, те ще са в неравностойно положение в сравнение с другите студенти. 

ДСИ предлага държавните образователни заеми да бъдат изплащани в съответствие с общите условия, които са прилагат за този вид кредити, след като студентите намерят заетост, след разумен период от време и след като са приключили своето обучение. Ако те не са намерили работа, кредитът би трябвало автоматично да се преизчислява за разумен период от време, в който може нормално да бъде изплатен. 

Много студенти с увреждания имат нужда от по-голямо или специално адаптирано жилище, което обикновено струва повече от това което другите студенти плащат като наем. Тези разходи би трябвало да се компенсират и да се извършват независимо от приетите тарифи, по които се възстановяват тези разходи на другите млади хора, независимо от доходите на родителите. 

Нито жилищните приходи - покритите допълнителните разходи за наем, дължащи се на неспособността, нито приходите отпуснати в съответствие с правилата на държавните пенсии би трябвало да влияят на размера на кредита чрез Държавния образователен фонд и Кредитна схема. Има нужда от координация на законодателството в тази сфера. 

ДСИ смята за много важно, че студенти със специални нужди са способни да работят успоредно със своето учение. Такава работа често е полезна за опознаване и привикване към пазара на труда. Когато студент с увреждания намери работа, прихода му трябва да се прихване от отпусната му компенсация за липса на приход от заплатена работа. 

Би трябвало да е възможно студентите с увреждания да участват в практически обучителни програми с продължителност до една година за да подобрят своите възможности за трудова реализация. Би трябвало да е възможно да се увеличи държавния образователен кредит, както и компенсацията за липса на реализиран приход. Би било целесъобразно, ако по време на този практически обучителен период се прилага практиката „личен  асистент” на пазара на труда. 

Няколко фактора могат да влияят през целия период на обучение. На студентите може да им се наложи да чакат за лична помощ, изготвяне на обучителни материали, ремонт на оборудване, превод, осигуряване на достъпен транспорт и т.н. Може да им се наложи да понесат отнемащо време отношение, да участват и отсъстват от обучителния процес за по-дълго време поради заболяване или намалена работоспособност. По такъв начин, периоди с интензивно специално компенсаторно обучение и периоди на изчакване на реализацията на компенсаторна помощ, може да влияе на продължителността на обучителния период. 

Ако обучителната програма се окаже несъвместима със студентите с увреждания, те трябва да могат да я подменят с друга програма.   
Всички тези фактори може да удължат периода на обучение, и поради това определени студенти да удължат периода на получаване на образователна държавна стипендия.

Много квалификационни специалности, както и самото общество, стават все по-интернационализирани. Много студенти избират да учат в чужбина за кратък или по-дълъг период и в рамките на определени обучителни програми, и това вече е по-често правило, отколкото изключение. Трябва да е също възможно за студентите със специални нужди да прекарват кратък или по-дълъг период в чужбина и там да получават своите помощи и финансова подкрепа.   

Образование и обучение на възрастни 
Образователната система за възрастни предлага богато разнообразие от програми, започвайки с краткотрайни курсове до следдипломно квалификационно образование и непрекъснато обучение. Определен тематичен курс може да бъде с продължителност един ден, понякога заявен и заплатен от работодателите. Някои от по-дългите програми са висши квалификационни обучения, докато други дават възможност на възрастните, които желаят да придобият или опреснят основната си образователна компетенция. 

Важно е, всички тези програми да са отворени за хората с увреждания. 

Много възрасни със специални нужди могат да си спомнят частичното си училищно обучение. Формално, голяма група от хора със специални нужди – такива като, например, учащи се със затруднения при четене или писане – не са получили компенсаторно специално обучение или други форми на обучение, което да отчита техните специални потребности. Проблемите на такива хора бяха табу и често те бяха смятани за по-малко интелигентни отколкото другите хора. 

С признаването на различните форми и откритото изразяване на неспособностите и уврежданията, по-следващото развитие на нови тестове и обучителни материали, вече се отдалечаваме от тези възгледи и би трябвало да има всякакви възможности за предоставяне на истински обучителни възможности за хората, примерно, със затруднения при четене или писане. За съжаление, принципа за секторната отговорност все още не се прилага в тази сфера, поради което хора със специални нужди са широко изключени от образованието и обучението за възрастни. ДСИ ще направи приоритетна тази си дейност. 

Следдипломното квалификационно образование и непрекъснато обучение са важни за да се поддържа непрекъснато и задоволително включване в пазара на труда. Трябва да има отношения на тясно сътрудничество между целия сектор за следдипломно образование и структурите на пазара на труда свързано със създаването на възможности за работа за хората с увреждания и специални нужди, включително администраторите за специалния пазара на схеми за субсидирана заетост.  

Специална образователна финансова подкрепа и компенсаторно специално обучение трябва да е налично във всички обучителни програми, от най-кратките опреснителни курсове до най-напредналите програми за следдипломно квалификационно обучение. 

Обучение на възрастни със специални нужди 

Всеки човек с наследени или придобити функционални затруднения, които го правят неспособен във всекидневния им живот (или който е в риск да стане такъв) трябва да имат свободен достъп до съветване и настойничество за идентифициране на начини за лечение и намаляване на ефекта от затрудненията. Обществото е длъжно да подсигури нужните квалифицирани експерти за  реализация на съветването и настойничеството, както и условия то да се извършва най-близко до дома на човека. Този принцип трябва да се прилага, ако решението за реализацията е базирано на географски, демографски и други видове конкретни условия. 

Обществото трябва да направи образователната система достъпна, способна да предоставя висококачествено образование, което лекува или намалява ефекта от функционалните затруднения, така че да се избегне създаването на неспособни граждани в най-голяма степен. 

Хората с увреждания и техните организации трябва да имат реално влияние на образователните условия, включително съдържанието и целите на програмите, нивото и качеството на учебния процес.

Съветването и настойничеството, както образованието и непредвидените разходи трябва да се считат за компенсаторни разходи и би трябвало при никакви обстоятелства да са отговорност на индивидуалния гражданин. 

В допълнение към училищните настоятелства, ДСИ би искал също да види формирането на отговорност от регионалните структури за координацията на всички условията на регионално ниво, както и за промоциране на продължаващото развитие в тази сфера.

Регионалните клонове на потребителски организации трябва да бъдат упълномощени честно да представляват тези координиращи структури.  Самостоятелните райони, или районите действащи съвместно, би трябвало да са отговорни за образованието и обучението на представителите им, така че да се им се създадат умения, необходими за реформата на техните задължения. 

ДСИ би искал да види създаването на независим национален апелационен комитет, към който хората да могат да се обръщат ако те не удовлетворени от решенията относно обучителния процес. Тези потребителски организации трябва да бъдат представени в този комитет.  

Либерално обучение на възрастни
Изключително важно е, че настоящото законодателство относно либералното обучение на възрастни е направило усилие на местно и национално ниво да се осигури представителство на хората със специални нужди в местните комитети за либерално обучение, така че да се благоприятстват равните възможности за хората с увреждания. 

Хора със специални нужди трябва да имат равни възможности за участие в либералното обучение на възрастни. Това може да бъде постигнато чрез подсигуряване правата на слепите хора да са снабдени с обучителни материали, чрез възстановяване на допълнителните транспортни разходи за хората с увреждания, или чрез предоставяне на безплатна подкрепа, включително и превод.  

Никакъв физически, икономически или друг външен фактор не би трябвало да възпрепятства хората с увреждания от участие в либералното обучение на възрастни. Ако е необходимо за да се посрещнат техните нужди, трябва да е възможно да се сформират малки групи от обучаеми и по такъв начин да се създаде реално подобряване на обучението.   

Технология

По наше мнение, технологичното развитие притежава потенциала и на двете - подобряване и обезопасяване на достъпа на хората с увреждания до образование и обучение. Технологичният напредък може да подобри възможностите за участие в образованието, предоставяйки такива технологични средства, които са проектирани и адаптирани за специалните нужди на хората.  

Образователните компютърни програми трябва да бъдат проектирани така, че да дават възможност на хора със всички видове специални нужди да ги използват. Внимание трябва да бъде отделено на факта, че хората с определени неспособности може да се нуждаят от специализиран обучителен софтуер или приспособяващ такъв, който адаптира програмата за да удовлетвори специфичните им нужди. 

Физическата достъпност на местата, където са разположени компютрите, както и достъпността до самите компютри, чрез средства, например, говор-синтезиращи устройства или специално оборудване, трябва да бъдат осигурени.   

Специални обучителни курсове за употреба на оборудването и софтуера трябва да бъдат осигурени за да се даде възможност на студентите със специални нужди да се възползват напълно от технологичните средства. Образователните институции трябва да имат възможно най-новите и модерни софтуерни програми и оборудване.   

Достъпността на тези технологични средства за хората със специални нужди трябва да се взема под внимание по време на процеса на проектирането и изработката на дизайна. Ако не успеем да направим това, технологичното развитие може да се превърне в бариера, която изключва хората със специални нужди от образованието, повече отколкото подпомага тяхното включване. 

Отговорността за осигуряване на технологичното развитие не бива да се превръща в изключващ фактор в образователния сектор, а в основен, който трябва да си сътрудничи с генераторите на знания в сферата на технологиите и социалния сектор за да се идентифицират и предложат решения, които насърчават достъпността на хората със специални нужди. 

Пазар на труда

Ние живеем в общество, където работните процеси и комуникациите са базирани на знания и технологии. Образователната квалификация става все по-важна за подсигуряване на продължително и удовлетворяващо положение на пазара на труда. 

Ние трябва да сме сигурни, че хора с необходимата квалификация и опит, свързана с потребностите на хората с увреждания участват в курсовете за търсещите работа, така и че са налични необходимите средства. В прехода между образование и пазар на труда, подкрепа и средства трябва да бъдат предоставяни бързо, ефикасно и компетентно.

Достъпът до възможности за следдипломно образование е необходим за да се поддържа включването в пазара на труда. Участието на хора със специални нужди в програми на следдипломно образование би трябвало да се осигури чрез секторна отговорност. Перспективата за поддържане на позиция на пазара на труда е една от главните причини, заради която е важно да се осигурят възможности за обучение през целия живот за хората със специални нужди. 

Международни перспективи

Дания  е приела няколко международни конвенции, такива например, отнасящи се до човешките права и правата на децата и споразумения, като Стандартните правила на Обединените нации за изравняване на възможности за хората с увреждания. Дания също играе активна роля в изготвянето на Декларацията от Саламанка (Испанската декларация) и Матрицата на дейности за Образование според специалните нужди. Всички тези документи съдържат ръководни принципи, които Дания е задължена да уважава. 


ДСИ смята за важно, че Дания, чрез международните си отношения на сътрудничество, работи за подкрепата на бъдещи инициативи, в тази сфера включително, разработване на действени конвенции касаещи правата на хората с увреждания, ключов елемент от които са и правата за образование и обучение. 

Нови инициативи, в които Дания би била включена, също са свързани със  стандарти, които осигуряват минимално ниво на учене и образование за хората с увреждания. 

Всички Датски проекти, предоставящи подкрепа и подпомагане на развиващите се страни, съдържат елементи на образование и обучение, отчитащи перспективите на уврежданията. Такива проекти трябва естествено да отчетат местната ситуация и нужди, но и също така трябва основно да отразяват възгледите и отношенията, на които ние основаваме нашата цялостна политика по уврежданията. 

Дания, 17. Февруари, 2003 
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