
ДЕКЛАРАЦИЯ 

Днес 30 май 2023г, в Пловдив , участниците в Национален форум „Социалната отговорност на 

големите корпорации и работния потенциал на хората с увреждания" се обединихме около 

следните предизвикателства и препоръки към бизнеса и държавата, в съвместните им усилия да 

отворят пазара на труда и работните места за максимален брой хора с увреждания в България. 

1. Насърчаване на големите корпорации и държавата в сътрудничество да работят за 

разкриване на повече и по-устойчиви работни места за хора с увреждания. Включително 

създаване на гъвкави условия за големи и средни компании да бъдат регистрирани като 

специализирани предприятия. 

2. Насърчаване наемането на лица с увреждане в трудоспособна възраст, които не са били 

активни на пазара на труда, страдат от множествени увреждания или имат психични 

проблеми. 

3. Финансиране и стимулиране на услуги за подкрепена заетост вътре в предприятията 

(коучинг, оценка на работоспособността, адаптиране на работни места и процеси, 

здравни услуги, социални услуги с цел заетост, професионално ориентиране и т.н.). 

4. Диференциране на режимите за държавна помощ. Ако програмите са насочени към 

хората с увреждания и тяхната заетост, то този режим да се изключи от режима на 

минимална държавна помощ, защото в случая имаме подпомагане на хора в 

неравностойно положение, а не на самите предприятия. 

5. Да се преразгледа статута на свързани предприятия за целите на режима на минимална 

държавна помощ на предприятия, които по същество са специализирани, но са част от 

по-големи групи - като КЦМ Холдинг и/или собственици на определени съюзи ( напр. 

Съюза на глухите в България и Съюза на слепите в България). 

6. Насърчаване внедряването на най-съвременни технологии за адаптиране на работни 

места и процеси за хора с увреждания 

7. Приемане на специализираните предприятия като социални такива без необходимост от 

това да отговарят на допълнителни критерии според Закона за предприятията от 

социалната и солидарна икономика. 

8. Създаване на специализирани операции за подкрепа по програма „Развитие на 

човешките ресурси" 2021-2027 и "Конкурентоспособност и иновации в предприятията" 

2021-2027, Развитие на селските региони и други. 


