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Застъпническата кампания на тема
“Правото на труд – конституционно право на всеки” 
във Великотърновска област 
завърши с пресконференция и кръгла маса
Целта на кампанията беше да се осъществява граждански контрол върху работата на Инспекцията по труда по спазването на чл. 315 от Кодекса на труда. На финала на кампанията бе организирана кръгла маса, в която участваха доброволни сътрудници на СИБ и част от екипа на проекта, представители на Инспекцията по труда, на представители от общината, на регионалната дирекция за социално подпомагане и др. Поканени бяха и много журналисти, защото кръглата маса бе съчетана и с пресконференция.

Кратко слово при откриването произнесе председателят на РО на СИБ за област Велико Търново Илиян Бояджиев. Присъстващите бяха запознати със спечеления от СИБ проект по ОПАК на тема “Съюзът на инвалидите в България – модерна европейска организация – коректив и партньор на местната администрация”, в рамките на който
се провежда застъпническа кампания в партньорството с Дирекцията и Инспекция по труда (ИТ)– Велико Търново. Действащият в момент чл. 315 от Кодекса на труда и съответните членове от ЗИХУ, подчерта г-н Бояджиев, задължават работодателите да определят ежегодно конкретен брой работни места, подходящи за хора с намалена работоспособност. Съгласно нормативната уредба актовете, с които се установяват административни нарушения, се издават от длъжностни лица, определени от изпълнителния директор на Изпълнителна агенция  “Главна инспекция по труда.” Целта на кампанията е структурите на СИБ да съдействат за повишаване  ефективността в работата на ИТ по спазване на чл. 315 от КТ като  най-подходяща форма за това е създаването на Съвместна комисия, в която да влизат експерти на ИТ и представители на НПО на хората с увреждания.
За участниците в кръглата маса и пресконференцията беше специално подготвената брошура, съдържаща основните нормативни положения във връзка с трудовата заетост на хората с увреждания, както и информация за кампанията.

Антон Ларичев - ръководител на ИТ във Велико Търново - благодари на ръководството на СИБ за тази кампания, защото тя всъщност подкрепя и тяхната дейност. Той информира аудиторията за резултатите от извършените от Инспекцията проверки. И подчерта категорично: “Независимо от факта, че голяма част от предприятията са притиснати да съкращават, ние сме принципни. За миналата година от 32 искания за освобождаване, ние сме дали съгласие само за 14, за тази година от 10 искания  разрешение имат само за двама души. Освен това заедно с други регионални институции със социална насоченост и Бюрата по труда всеки първи понеделник организираме приемна за хора с увреждания, на които наши юристи  дават трудово-правна консултация.  С г-н Бояджиев сме решени нашите проверки да продължат с тяхно участие, за да можем да достигнем поне до повечето от големите фирми,  да видим какви са там условията на труд за трудоустроените и доколко отговарят на изискванията за безопасност и здравословност.” 

Любомир Василев – ръководител на Регионалния работен  клуб за социални инициативи и партньорства на хората с увреждания говори за интереса към създадената трудова борса чрез сайта на организацията и за резултатността от нея,  подчерта също колко е важно да се информират работодателите за преференциите, които имат при назначаване на хора с увреждания, но не забрави да изтъкне и факторите  достъпна среда и социални асистенти, предпоставящи трудовата заетост.
Стефан Кочемидов – председател на общинската организация на СИБ в Лясковец , допълни, че фактор в това отношение е и качественото образование на децата с увреждания. Всъщност бляха посочени всички теми, по които в страната се проведоха 6-те застъпнически кампании по проекта на СИБ.Той сподели опита си в разработването на  Стратегия за равните възможности на хората с увреждания в община Лясковец и изрази надежда, че медиите ще помогнат, щото обществото да знае и да е убедено във възможностите на хората с увреждания да се реализират като равнопоставени и пълноценни граждани на България.  
Интересна и много намясто бе репликата на Илиян Бояджиев, че отношението към хората с увреждания би трябвало да стане част от бизнес-културата в нашето общество, за да се стигне до една истинска социална ангажираност на бизнеса.
Представителят на партия “Лидер” г-н Величко Великов  говори за бюрократичните спънки в изпълнението на законовите изисквания по отношение заетостта на хората с увреждания – факт, изтъкван неведнъж от работодателите. Той изрази надеждата, че   идеите на кампанията няма да останат само на книга и ще стигнат до хората, които се занимават с бизнес. Разбира се, никой не отрече необходимостта от коректност и строга финансова отчетност при реализацията на проекти, финансирани от държавата.
Може определено да се каже, че кампанията във Велико Търново бе проведена много добре и благодарение на нея беше спечелено едно партньорство, чрез което хората с увреждания от Великотърновска област, които искат да работят, и работодателите, които искат да ги наемат, ще имат компетентна и лоялна подкрепа. 
