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„Правото на труд –

конституционно право на всеки"
От 2 февруари до 2 март 2009   регионална и общинска организа​ция на СИБ - Велико Търново,   Сдружение на младите хора с увреждания „По​дай ръка" и Дирекция „Инспекция по труда" - Велико Търново, провеждат застъпническа кампания под надслов „Правото на труд - конституционно право на всеки".
Цел на кампанията е осъществяване на граждански контрол на работата на Ин​спекцията по труда по спазването на чл. 315 от Кодекса на труда, който задължа​ва работодателите с повече от 50 работници и служители да определят ежегод​но работни места, подходящи за трудоустрояване на лица с намалена работоспо​собност . Те трябва да бъдат от 4 до 10 на сто от общия брой на работниците и слу​жителите, в зависимост от икономическия отрасъл. Съгласно ЗИХУ от об​щия брой на работните места по КТ работодателят определя не по-малко от поло​вината за хора с трайни увреждания, като е длъжен да уведоми териториалните по​деления на Агенцията по заетостта за определените работни места и да обяви сво​бодните работни места от тях в 14-дневен срок от определянето им.

На работодател, който не е обявил работните места за хора с трайни уврежда​ния или без уважителна причина е отказал да наеме на работа насочен от поделе​нията на Агенцията по заетостта безработен с трайно увреждане в рамките на оп​ределения норматив, се налага глоба, съответно имуществена санкция в раз​мер до 1000 лв. за всеки отделен случай. Събраните суми се внасят в при​ход на Агенцията за хората с увреждания и се изразходват за програми и проек​ти за стимулиране на трудовата заетост на хората с трайни увреждания.
Актовете, с които се установяват административните нарушения, се изда​ват от длъжностни лица, определени от изпълнителния директор на Изпълнител​на агенция „Главна инспекция по труда".
Предвидените инициативи по време на кампанията са провеждане на работ​ни срещи и съвместни проверки във фирмите с експерти на Дирекция „Инспек​ция по труда" - Велико Търново, провеждане на кръгла маса „Право​то на труд - конституционно право на всеки" и пресконференции.
